In Bewegung

bleiben

So wenig Theorie wie notwendig, so viel Praxis wie méglich

+Entwicklung bedeutet fiir uns, bestehende Qualitéten und Verhaltensweisen

um neve Méglickeiten zu erweitern.” Mit dem Griinder von Freudenthaler

Training sprach Christine Wirl.

arum haben Sie die

Trainerloufbahn einge-
schlagen?
Bever ich mich 1994 mit
JFreudenthaler  Training”
selbststéindig machte, war ich
viele Jahre in ginem Finanz-
dienstleistungskonzern ange-
stellt, als interner Trainer und
Leiter der Personolentwick-
lung. Es kam der Zeitpunkt,
wo eine Entscheidung zu tref-
ten war zwischen einer zwar
sehr interessanten, jedoch
Labhéingigen” Angestelllenpo-
sifion und der Freiheit — aber
auch dem Risiko — der Selbst-
stindigkeit,
Der Entscheidungsprozess ging
zu Gunsten meiner Visionen
aus: Flexibilitét, Herr Gber
meine Zeit zu sein, Hilfe-
stellung bei der Entwicklung
van Menschen und Organisat-
ionen verschiedenster Bran-
chen zu leisten.
Die Freude an Vertinderung -
natirlich auch meiner eigenen
- war dabei ein Leitmoliv.
MNeach iiber sechs Johren kann
ich sagen: Die Entscheidung
war richtig!

Wie baut sich das Angebot
von  Freudenthaler-Training

aul?

Die konkrete Zielsetzung -
und damit das Design — wird
gemeinsam mit dem Kunden
erarbeitet. Gespréichspartner
dabei sind neben den verant-
wortlichen Fihrungskraften
auch Mitarbeiter aus der be-
troffenen Zielgruppe. Im Vor-
dergrund steht die Arbeit mit
Fihrungskriften und  Fiih-
rungsnachwuchs, in Form von
Projekten, Seminaren und Ein-
zelcoachings. Weitere Tatig-
keitsfelder sind Konflikima-
nagement, Teaomentwicklung
una Train the Troines.

Wie gestaltet sich der Ablauf
lhrer Seminare?

Entwicklung bedeutet fir uns,
bestehende Qualitdten und
Verhaltensweisen um neue
Maglichkeiten zu erweitern.
Das heifdt, wir _holen die Teil-
nehmer dort ab”, wo sie sich
zum gegenwiirfigen Zeitpunkt
befinden. Wertschéitzende Ak-
zeplanz ist die Basis dofiir, Er-
lebnisarientiertes, manchmal
auch spielerisches Lernen
(Spafd darf sein!) steht im Vor-
dergrund. So wenig Theorie
wie notwendig, so viel Praxis-
Ubungen wie méglich, Unsere
Seminore sind prozessorien-
tiert und interaktiv, Bewegung

und Bewegtheit sind uns wich-
tig. Wir fsrdern die Eigenver-
antwortung und leisten Hilke
zur Selbsthilfe.

lhr gréfiter (beruflicher) Er-
felg?

Mein gréfter beruflicher Er-
folg erscheint mir, in diesem
vielschichtigen Beruf zu arbei-
ten, mit ,Freudenthaler Trai-
ning” am Markt efobliert zu
sein und auch auf dem inter-
nationalen Parkett eine Reihe
von Kunden zu hoben. Und
natiielich , dass sich dia allar-
meisten Kontakle durch Mund-
propagando ergeben.

lhr néichstes berufliches Ziel2
In Bewegung bleiben - geishg
wie kérperlich (Laufen) -, und
dozu gehért natiirlich die ei-
gene Weiterbildung. Im Mo-
ment absolviers ich aine Me-
diationsaushildung,  daher
wird  Wirtschaltsmediation
demnéichst unser Angebaot er-
gtinzen. Weiters méchte ich
noch mehr internationale Kon-
tokte suchen, knipfen bzw.
vertiehen.

Eine Anekdote aus lhrem Trai-
nerdasein?

Vior Johren sollte ich ein Semi-
nar fiir jiingere Fihrungskrtifte
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zum Thema ,Selbstma-
nogement halten”. Fahrt zum
Hotel: Gedanken gehen durch
den Kopf: Welche Erwar-
tungen hoben die Teilnehmer?
Fir mich ist es 54;"'|t';5:r'|J WET
jeder mindestens ein bis zwei
ganz konkrete Erkenninisse in
der Proxis umsetzen wird.
Selbststindiger werden sie
sein, Freier sowieso, weil sie
ja Zeit einsparen, mif Stress
besser umgehen und vielleicht
auch weniger Fehler machen.
Und bei all diesen Schritten
werde ich sie unlerstitzen,

lch parke ein, schaffe meine
Unterlogen und Hilfsmittel in
den Seminarraum, richte mich
ein und ... bin im falschen Se-
minarhotel,
Selbstmanagement! 111



