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10 Faktoren für erfolgreiche Seminare –  

und wie Sie sie garantiert in den Sand setzen! 

1. Seminaraufbau nach Phasen 

Das ist doch nur was für Planungsfreaks – als Trainer fühlen Sie sich am besten frei 

wie ein Vogel, der Ablauf wird schon irgendwie passen! 

2. Strukturierte Seminarvorbereitung 

Wozu denn vorbereiten – situative Seminargestaltung ist heutzutage angesagt! Ziele 

sind nur was für kontrollorientierte Feiglinge. 

3. Optimaler Medieneinsatz 

Wer braucht schon gezielten Medieneinsatz? Ein flexibler Teilnehmer muss das 

aushalten! (Wenn nicht, liegt es natürlich an ihm…). 

4. Gelungener Methodenmix 

Siehe unter Punkt 3 … 

5. Aktivierungsübungen 

Das wäre ja noch schöner, Sie sind doch kein Animateur! 

6. Souveränes Auftreten als Trainer 

Wenn hier jemand unsicher ist, dann wohl die Teilnehmer – und wem was nicht 

passt, der kann ja gehen! 

7. Guter Kontakt zum Publikum 

Siehe unter Punkt 6 … 

8. Umgang mit herausfordernden Teilnehmern 

Was soll denn das sein?? 

9. Lampenfieber im Griff 

Das gibt’s doch gar nicht – und wenn doch: völlig ungeeignet für diesen Job! 

10. Gruppendynamische Prozesse steuern 

Die Leute sind doch zum Lernen da!? 


