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Teamfragebogen 
 
 
 
1. Wie klar empfinde ich die Teamziele und Teilziele konkreter 

Arbeitsschritte? 
 

unklar 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 klar 

 
 
2. Wie gut gelingt die Information im Team? 
 

un-
genügend 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
voll-
ständig 

 
 
3. Wird unsere Art, Entscheidungen zu treffen, dem Team und den 

Aufgaben gerecht? 
 

unpassend 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 perfekt 

 
 
4. Wie gelingt unser Umgang mit Abweichungen und 

Meinungsverschiedenheiten? 
 

un-
genügend 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
hervor-
ragend 

 
 
5. Wie passen Führungsstil und Arbeitsweise der Teamleitung zum Team 

und zur Aufgabe? 
 

unpassend 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
hervor-
ragend 

 
 
6. Wie offen werden Gefühle, Ideen, Vorschläge und Wünsche geäußert? 
 

nie 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
sehr 
offen 
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7. Wie passen die Arbeitsweisen im Team zu den Mitgliedern und zur 

Aufgabe? 
 

unpassend 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
hervor-
ragend 

 
 
8. In welchem Grad schätzen die Teammitglieder die Mitarbeit im Team? 
 

un-
genügend 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bestens 

 
 
9. In welchem Ausmaß fühlen sich die Teammitglieder gemeinsam für den 

Erfolg verantwortlich? 
 

un-
genügend 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 stark 

 
 
10. Wie unterstützen sich die Teammitglieder bei Herausforderungen und  

außergewöhnlichen Belastungen? 
 

un-
genügend 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
hervor-
ragend 

 
 

Quelle: Klaus W. Vopel 
 
 
 

 
 
Was könnten Sie persönlich ab sofort beitragen, um die Teamqualität zu 
stärken? 


