Die Ziele-TREPPE

Erreich bar
(Mindestens denkbar)

Positiv + negativ
(Bilder von Ist und Soll)

Prazise
(Wie, wo, wann, mit wem,...?)

Einsatz— + ergebnisorientiert
(Schritte zum Erfolg, 1. Schritt noch heute)

Reizvoll

(Was ist der Nutzen fur mich? Fir andere?)

Terminisiert
(Ziel erreicht bis...?, Etappen)
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