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Die 6 Denkhüte  
 
 
Die 6 Denkhüte können sowohl von Einzelpersonen als auch in Gruppen bei 
problemlöseorientierten Gesprächen / Besprechungen eingesetzt werden.  
Die Denkhüte sorgen für ausgewogene Denkprozesse und Diskussionen. Zudem 
regen sie zu neuen Sichtweisen und Rollen an.  
 
Im Falle einer Besprechung kann der Moderator (blau) entweder die Hüte auf 
verschiedene Personen verteilen oder aber für eine bestimmte Zeit alle 
Beteiligten denselben Hut aufsetzen lassen.  
 
Für individuelle kreative Prozesse empfiehlt es sich, den gelben Hut stets vor 
dem schwarzen aufzusetzen. Am Ende steht die Abfolge schwarz-rot.  
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Die 6 Denkhüte 
 

Farbe des Denkhuts Rolle / Zugang 

weiß ZDF-Programm (Zahlen, Daten, Fakten) 

Sachliche Argumente 

rot Gefühle, Intuition 

in Bezug auf die Alternativen 

schwarz Risiken/Nachteile 

Mögliche Probleme/Hindernisse 

Kritische Prüfung von Ideen 

gelb Chancen, Vorteile, Nutzen 

grün Kreativität – Alternativen finden 

Weiterentwicklung/Auswahl von Ideen 

blau Leitung des Prozesses 

Moderation 
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